Temeljem odredbi ¢l. 34. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 29/97 i 47/99 i 35/08) te ¢lanka 41.
stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/07, 94/13), a uz prethodnu
suglasnost Osnivaca, Upravno vije¢e djecjeg vrtica ,SLATKI SVIJET“, na sjednici odrzanoj dana
19.05.2015. godine donosi sljedeci

STATUT
DJECJEG VRTICA "SLATKI SVUJET"

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Djedji vrti¢ ,,SLATKI SVIJET je javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje sa sjedistem u
Puli,Limska 3, (u daljnjem tekstu: Djecji vrtic).

Clanak 2.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo rada Djecjeg vrti¢a, status, naziv i sjediSte djecjeg vrtiéa,
zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost Djecjeg vrti¢a, vrste i trajanje
pojedinih programa, uvjeti i nacin pruzanja usluga, radno vrijeme vrti¢a, ovlasti i nacin odlucivanja i
upravljanja Dje¢jim vrtiéem, djelokrug i nacin rada strucnih tijela, nacin donosenja opc¢ih akata,
javnost rada te druga pitanja vaZzna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Djecjeg vrtica.

Djedji vrti¢ je ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci
predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane u skladu s
potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste su neutralnii odnose se na muske i na Zenske osobe.
Il. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 3.

Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djecji vrti¢
"SLATKI SVUJET".

Sjediste Vrtica je u Puli,Limska 3.
Djedji vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca Djecjeg vrtica.
Osnivac vrti¢a je Maja Plisko Skalic, iz Pule, LoveZica 57, OIB: 76055806225.

Naziv Djecjeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

I1l. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANIJE
Clanak 4.

Djedji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.



Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djeljeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Djecji vrtié, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtiéa, sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi strucni rad Djecjeg vrtica.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Djecji vrti¢ u pravhom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbom zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Osnivac osigurava prostor i potrebnu opremu za normalno odvijanje programa.
IV. PECAT | STAMBILJ
Clanak 5.
U radu i poslovanju Djecji vrtic koristi:
1. Pecat okruglog oblika, promjera 38mm, koji sadrzi naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i
sjediste Djecjeg vrtica.
2. Pecat pravokutnog oblika, Sirine 15mm, duzine 45mm, koji sadrzi naziv, sjediste i osobni
identifikacijski broj Djecjeg vrtiéa
3. Prijemni Stambilj Cetvrtastog oblika koji sadrzi naziv i sjediste Djecjeg vrti¢a, dimenzija i
sadrzaja propisanih Uredbom o uredskom poslovanju.

Clanak 6.

Pecatom iz ¢l. 5 to€. 1. ovjeravaju se javne isprave koje Djecji vrtic izdaje i akti koje Djecji vrti¢ donosi
u okviru vrsenja javnih ovlasti.

Pecat iz €. 5. to€. 2. upotrebljava se za odgovaraju¢e administrativno-financijsko poslovanje Djecjeg
vrtica.

Prijemni Stambilj se koristi za uredsko poslovanje u skladu s Uredbom o uredskom poslovaniju.
Svaki pecat i Stambilj imaju svoj broj.

Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovom narudivanju i zamjenjivanju, nacinu koristenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje donosi Ravnatelj.

V. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 7.
Imovinu Djecjeg vrti¢a Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Imovinom raspolaze Djecji Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Djecjeg vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.



Clanak 8.

Ako Dje¢ji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i ovom Statutu.

O raspodjeli dobiti Djecjeg vrtica moZe odlucivati i Osnivac¢ sukladno zakonu i odluci Osnivaca o
obavljanju osnivackih prava.

Clanak 9.
Za obveze u pravnom prometu Djecji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Djecjeg vrtica.
VI. DJELATNOST DJECJIEG VRTICA

Clanak 10.

Djelatnost Djecjeg vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi od
navrsenih tri godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu (sedam godina Zivota), koja se ostvaruje po
odredenom programu.

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

— programe za djecu rane i predskolske dobi s tesko¢ama u razvoju,

— programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

— programe predskole,

— programe ranog uéenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Programe iz stavka 2. ovog clanka Djecji vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost Ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Uz djelatnost za koju je osnovan, Djecji vrtié moZe obavljati i one djelatnosti koje sluze obavljanju
temeljnih, ako se te druge djelatnosti obavljaju u manjem opsegu, ili ako je obavljanje tih djelatnosti
uobicajeno uz temeljnu djelatnost.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Djedji vrti¢ osnovan prosiruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili Djecji vrti¢ mijenja program, Djecji vrti¢ obvezan je prije pocetka izvodenja
programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti Ministarstvu nadleZznom za obrazovanje.

Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz st.2. ovog
¢lanaka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti, Djecji
vrti¢ je duZan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanje rjeSenja o pocetku rada
u promijenjenim uvjetima. Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 5. ovog ¢lanka, te nakon izvrSnosti



rieSenja iz st. 6 ovog ¢lanka, Djecji vrti¢ moze zapoceti s izvodenjem novih programa, odnosno,
izmijenjenog programa.

Osnivac Djecjeg vrti¢a duzan je izvrsiti izmjene osnivackog akta, te podnijeti zahtjev radi ocjene
sukladnosti tog akta sa Zakonom.

Clanak 11.
Djedji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Clanak 12.

Odluku o promjeni naziva, sjedista odnosno djelatnosti donosi na prijedlog osnivaca, Upravno vijece
Djecjeg vrtica.

Clanak 13.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Djecjeg vrtica.

Kurikulum Djecjeg vrti¢a donosi upravno vijeée Djecjeg vrtica do 30. rujna tekuée pedagoske godine,
a njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nacin ostvarivanja programa,
vremenske aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Clanak 14.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za svaku
pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada obuhvada programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje Djecji vrtic
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 15.

Rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava se uodgojnim  skupinama.
Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se sukladno odlukama ministra znanosti,
obrazovanja i Sporta i propisanom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 16.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Djecjeg vrti¢a, najkasnije do 30. rujna tekude
godine.

Djecji Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti Godisnji plan i program rada te izvjeS¢a o njegovu
ostvarivanju.

Djedji vrti¢ duzan je osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi uz suglasnost osnivaca, a u
skladu s propisanim pedagoskim standardima.



Djedji vrti¢ duzan je ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u skladu sa
zakonom.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA VRTICA
Clanak 17.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrti¢a u cilju ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog odgoja
djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a poblize se ureduje ustrojstvo, radna
mjesta i rad Djecjeg vrtic¢a kao javne sluzbe.

Djedji vrti¢ je duzan osigurati upis djece u skladu s odredbama Pravilnika o upisu djece.

Pravilnik o upisu djece Djedji vrti¢ donosi prema Obveznim uputama za izradu Pravilnika o upisu djece
u djec¢je wvrtice gradonacelnika Grada Pule od dana 20.03.2014. godine te svim kasnijim
izmjenama i dopunama navedene odluke, odnosno u skladu s drugim buduéim aktima nadleznih
tijela Grada Pule kojima se reguliraju pravila o upisima djece u djecje vrtice.

Clanak 18.

Tjedno radno vrijeme Djecjeg vrtiéa rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, u pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom osnivaca Djecjeg vrtiéa.

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti, sadrzaju i
trajanju programa.

Dnevni odmor radnikaDjecjeg vrti¢a organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa, nadzor
nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

Djedji vrti¢ je duzan, putem sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj ploci vrtiéa i na drugi
prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu Djecjeg vrtica.

VIIl. UPRAVLIANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 19.
Djecjim vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée Djecjeg vrtica ima pet ¢lanova-predsjednika i 4 (slovima: Cetiri) ¢lana.

Osnivac imenuje tri ¢lana Upravnog vijeéa, jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga, a jedan
¢lan Upravnog vijeca bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Djecjeg vrtiéa.

Mandat c¢lanova Upravnog vijec¢a traje Cetiri godine, a iste osobe mogu ponovo biti imenovane i
izabrane za ¢lanove Upravnog vijeca.



Clanak 20.
Upravno vijeée vrti¢a kao upravno tijelo, osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama:

- odlucuje o stjecanju, opteredivanju i otudivanju nekretnina Djecjeg vrti¢a pod uvjetima
propisanim aktom o osnivanju i statutom Djecjeg vrtiéa, uz suglasnost osnivaca Djecjeg vrtica,

- odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost osnivaca,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja Djecjeg vrtica,
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju,

- predlaZe osnivacu statusne promjene Djecjeg vrtica,
- predlaZe osnivacu promjenu naziva Djecjeg vrtica,
- obavlja i druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i Statutom Djecjeg vrtica
Clanak 21.
Upravno vije¢e moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazo¢na najmanje polovica ¢lanova.
Upravno vije¢e donosi odluke natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova.
Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanove Upravnog vije¢a - predstavnike Osnivaca imenuje Osnivaé na nacin propisan svojim opéim
aktom.

Clana Upravnog vijeca - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Dje¢jeg vrti¢a biraju roditelji na
sastanku koji u tu svrhu saziva ravnatelj ili osoba koju on ovlasti. Svaki roditelj moze predlagati ili biti
predloZen za ¢lana Upravnog vije¢a. Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku. Za ¢lana Upravnog
vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova nazocnih roditelja.

Clanak 22.
Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatel;.

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice Upravnog vijeéa do izbora predsjednika
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca,
javnim glasovanjem na cCetiri godine.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.



Clanak 23.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva te vodi sjednice i potpisuje Zapisnik Upravnog

vijeca.

U slucaju kad je predsjednik Upravnog vijea sprijeCen, poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja

njegov zamjenik.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu vijeéa i na pisani zahtjev ravnatelja ili jedne treéine

¢lanova vijeca.

Clanak 24.

Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:

- sam zatraZzi razrjeSenje,

- ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika ili zamjenika predsjednika,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

- izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢clana Upravnog vijeca pokrece vijecée

ili tijelo koje ga je imenovalo. Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo

¢lana Upravnog vijeca.

Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijeéa prijevremeno prestane mandat, izbori za novog ¢lana moraju

se provesti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata. Mandat novom ¢lanu Upravnog vijeca

traje do isteka vremena na koje je bio izabran razrijeSeni ¢lan Upravnog vijeca.

IX. RAVNATEU DJECJEG VRTICA

Clanak 25.

Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Djecjeg vrtica.

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrtica,

predstavlja i zastupa Djedji vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica i
odgovara za zakonitost rada Djecjeg vrtica,

predlaze Upravnom vije¢u donosenje Statuta i drugih opcih akata Djecjeg vrtica,

predlaze Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica,

provodi odluke Upravnog vijeca,

brine se za provodenje odluka Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Djecjeg vrtica,

donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Djecjeg vrti¢a iz svog djelokruga,
donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana,
predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjecaju odnosno oglasu za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

potpisuje ugovore o radu i druge akte Djecjeg vrtica,



- podnosiizvjes¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Djecjeg
vrtica,

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Djecjeg vrtica

- osniva stru¢ne skupine kao pomocna tijela u radu Djecjeg vrtica,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim opéim
aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 26.

Ravnatelja DjecCjeg vrti¢a, u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz st.1. ovog ¢lanka bira Upravno vijeée na prijedlog osnivaca, i to javnim glasovanjem ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 27.

Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moZe drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomoc¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Clanak 28.

Za ravnatelja Djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvijete odgojitelja ili stru¢nog
suradnika, te ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjeaja koji raspisuje Upravno vijece Djecjeg vrtica putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i/ili Javnog glasila.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine. Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Na temelju odluke Osnivaca o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno
vijece.

Clanak 29.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja djecjeg
vrtica.

Upravno vijeée predlozit ¢e imenovanje vrsitelja duZnosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi,



- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen iliimenovan,
- kada ravnatelj bude razrijesen.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti predloZzena osoba koja se prethodno suglasila s prijedlogom
i koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti
ravnatelja ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 30.
Ravnatelj Djecjeg vrtica moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan:
- ako sam zatrazi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili opéim aktima Djecjeg vrti¢a
utvrdene obveze.,

-ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Dje¢jem vrti¢u vecéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vec¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Djecjeg vrti¢a.

Prije donosenja odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno vijece Djecjeg
vrtica duZno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje vrsitelja
duZnosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivacu.

X. STRUCNA | DRUGA TIJELA DJECJEG VRTICA
Clanak 31.
Strucno tijelo djecjeg vrtiéa je Odgojiteljsko vijece.

Odgoijitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog odgoja u
Djecjem vrti¢u ¢ine Odgojiteljsko vijece.

Odgoijiteljsko vijece:
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djecjeg vrtica;

- prati njegovo ostvarivanje;



- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada;

- potice i promice strucni rad te obavlja i druge strucne poslove utvrdene Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, aktom o osnivanju i statutom Djecjeg vrtica.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama. Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba
koju on ovlasti.

Odluke se donose veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vijeéa obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i medicinsku
sestru.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine.
Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuje predsjedavajudi i zapisnicar.
XI. SURADNJA S RODITEUIMA

Clanak 32.

Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Djecji vrti¢ suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja djecjeg vrti¢a s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanka skupine roditelja te na drugi nacin.

XIl. FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Clanak 33.

Financijsko poslovanje Djecjeg vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 34.

Djedji vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzistu, kao i drugih izvora u
skladu sa zakonom.

Djedji vrtic naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Djecji vrtié
sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 35.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

X11. orPC1 AKTI DJIECJIEG VRTICA
Clanak 36.
Djedji vrti¢ ima slijedece opce akte:

e Statut



e  Pravilnik o upisu djece u Djedji vrti¢
e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
e  Pravilnik o zastiti od poZara
e Pravilnik o zastiti na radu
e Poslovnik o radu Upravnog vijeca
e Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca
Clanak 37.
Op¢i akti Djecjeg vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.
XIV. RADNI ODNOSI
Clanak 38.

Radni odnosi u Djec¢jem vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje predskolskog
odgoja, te op¢im propisima o radu.

Radni odnos u Djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoé¢no osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva,
protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo
kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 2. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u Djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocéno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim akoje nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 4. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Djec¢jem vrti¢u bude pravomocno osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 2. ovoga clanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Djecji vrti¢ kao
poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a
nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanimskrivljenim ponaSanjem
radnika, u kojem ¢e slucaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika
zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.



Ako Djedji vrti¢ kao poslodavac sazna da jeprotiv osobe u radnom odnosu u Dje¢jem vrti¢u pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 2. ovoga clanka ili prekrsajni postupak
za neko od prekrsajnih djela iz stavka 4. ovoga ¢lanka, udaljit ée osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske
presude.

Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka
4. ovoga ¢lanka, ne moze obavljati poslove u Dje¢jem vrticu niti kao vanjski suradnik Djecjeg vrtiéa.

U Djec¢jem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izre¢ena zabrana rada ili im je prestao radniodnos
zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u Djecjem vrtiéu ne moZe zasnovatiosoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu.

XV. JAVNOST RADA
Clanak 39.
Rad Djecjeg vrtiéa je javan.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrti¢a sredstvima
javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik Djecjeg vrtica
kojeg ravnatelj za to ovlasti.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 40.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom, podaci koje
nadlezno tijelo kao povjerljive priopc¢i dje€jem vrtiéu, mjere i nadin postupanja u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti, isprave i podaci cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Djecjeg vrti¢a i njegovog osnivaca.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici Djecjeg vrti¢a bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Djecjem vrticu.
Clanak 41.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima
ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duZnosti koju
obavljaju.

Clanak 42.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve $to odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici saznaju o
djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci,
njihovim roditeljima i skrbnicima.



O cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.
Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
XVIl. NADZOR

Clanak 43.

Nadzor nad radom Djecjeg vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne ustanove
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijec¢e te drugi radnici Djecjeg vrtica duzni su suradivati s
ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIIl. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U DJECJEM VRTICU
Clanak 44.

U Djecjem vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XIX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 45.

Radnici Djecjeg vrtic¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadac¢a poduzimaju mjere
zaStite i unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okolis svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeée.
Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva steta okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okolisa Cini teZu povredu radne obveze.

Clanak 46.

Djedji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posveéuje odgoju djece
glede ¢uvanja i zastite Covjekova okolisa.

Clanak 47.

Djedji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave i lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave na svom podrudju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Djecjeg vrtica.

Program rada Djecjeg Vrti¢a na provedbi zastite okolisa sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa
rada Djecjeg vrtica.



XX. OBRANA
Clanak 48.

Djecji vrti¢ je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZzenosti Republike Hrvatske i u drugim slucajevima
odredenim tim propisima.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Tatiana Cerin

Utvrduje se da je Osniva¢ Maja Pligko Skalic, iz Pule, LoveZica 57, OIB: 76055806225na ovaj Statut
dala prethodnu suglasnost odlukom od 19.05.2015. godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnim plo¢ama Djecjeg Vrti¢a dana 20.05.2015. godine, a stupio je na
snagu dana 28.05.2015. godine.

RAVNATEUICA:

Maja Plisko Skalic




